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ITos107xeHHE 0 METOANYECKOM 00beIHHEHHH KJIACCHBIX PYKOBOIUTeIeH
MYHHIIHIIAJIbHOI0 0K/ ’KETHOT0 00111€00pPa30BaTeIbHOIO YUPeKIeHH «AHApeeBCcKas
OCHOBHAas 00meo0pa3oBaTe/IbHAS MIKO0.IA» HypaaTckoro MyHHUHIIAJIBHOIO
paiiona Pecnyosimkn TaTtaperan

1. MeToauueckoe o0beIuHEHHE KJIACCHBIX pykoBoaureeii — (nanee MO KP) sBisietcs
CTPYKTYPHBIM I10/Ipa3eIeHHEM METOIUYECKOM CITyKOBI IIKOJIBI, KOOPAMHUPYFOLIHM
METOMYECKYIO U OPraHU3aIlMOHHYIO paboTy KIIACCHBIX pyKoBoauTelNei. Bes nestensnocts MO
KP ocymecTBisieTcss Ha OCHOBE IeIarornueckoro aHain3a, INIaHUpoBaHKs padoThl, KaK Ha
TEKYILHH NepHo/l, TaK U Ha MEPCIIEKTHBY.

2. OcHOBHBIE 32/1aYH METOAHYECKHX 00beIHHeHHH KJIACCHBIX PYKOBOIHTEJIEH.

2.1. IloBpllIEHHE TEOPETHUECKOTO, HAYYHO-METOIUYECKOIO0 YPOBHS IOATOTOBKM KJIACCHBIX
PYKOBOZMTENICH MO BOMpPOCAM IICHXOJIOTHH W MEJarorHKH BOCIIUTATEIEHOH palboThI.

2.2. ObecnieueHne BBIMOJIHEHHS MPHHIUIHAIBHBIX €IMHBIX IMOJXOJ0B K BOCIHUTAHUIO H

COLMAJIM3ALMY yUaIHUXCS.

2.3. BoopykeHHe  KJIAcCHBIX  PYKOBOJMTEIECH  COBPEMEHHBIMH  BOCIIHMTATEIbHBIMH
TEXHOJOTUSMU M 3HAHHUEM COBPEMEHHBIX (OpM H METOJOB pabOTHI.

2.4. KoopiuHupOoBaHHE IUIAaHHPOBAHMS, OpraHMW3alMHd M [€arOrM4YecKoro  aHajiusa
BOCIIUTATE/IbHBIX MEPOMPUATUH KJIACCHBIX KOJUIEKTUBOB Ha ocHoBe [[/IHPB.

2.5. Uzyuenne, 0600ImeHne U HCIOIL30BaHHE B IPAKTHKE IE€PEAOBOr0 MEeAaroruyeckoro
OIbITa PadOTHl KJIACCHBIX PYKOBOIUTEJICH.

2.6. ConeiicTBHE CTAaHOBJICHHIO M PA3BUTHUIO CHUCTEMBI BOCIMTATEIBHOH pPabdOThI KIACCHBIX
KOJUIEKTUBOB.

3. DyHKHHH MeTOIHYEeCKOro 00beIHHEHHsI KJACCHBIX PYKOBOJIHTE/IEl.

3.1.0pranuszyer KOJUIEKTUBHOE IUIaHUPOBaHUE U KOJIJIEKTUBHBIH aHaJIn3
KU3HEESATEIbHOCTH KJIACCHBIX KOJIJIEKTHBOB.

3.2. KoopauHupyeT BOCHHUTATEIBHYIO AESTEIBHOCTh KJIACCHBIX KOJJIEKTHBOB M OpraHU3yeT
UX B3aUMOJICHCTBHE B IEJArOrMYECKOM IIPOIIECCE.

3.3. BelpaOarbiBaeT M peryisipHO KOOPAMHHUPYET INPHHLMUIBI BOCIHUTAHUS M COLHATH3ALUH
y4aluxcs.

3.4. OpraHu3yeT H3y4yeHHE U OCBOCHHME KJIACCHBIMH PYKOBOIUTEIISIMH COBPEMECHHBIX
TEXHOJOTHH BOCIUTAHUS, GOpPM M METOJOB BOCIHUTATEIBLHOH padoTe.

3.5. O6cykaaeT COUHATBHO-TIEarOTHYeCKHe TMPOrPaMMbl  KJIACCHBIX PYKOBOJIUTENEH H
TBOPYECKHX TIPYII TEeJaroroB, MaTepHaibl 0000LIEHUs MEPEJOBOr0 IeJIaroruyecKoro
omblTa pabOThl  KJIACCHBIX  PYKOBOJAWTENIEH, MaTepHalbl  aTTeCTAallMd  KJIACCHBIX
PYKOBOIUTETIEH.

3.6. OnieHuBaeT paboTy WICHOB OOBEIMHEHHS, XOJATAMCTBYET IMepea aJAMHHUCTpaAIMEH
LIKOJIBI O MOOUIPEHUH JIyYIIUX KJIACCHBIX PYKOBOIAMTEIEH.

4. MeTtoanyeckoe o0beIHHEHHE KJIACCHBIX pyxosoz:une.neﬁ BeaeT CJICAYHIYH
AOKYMEHTAIHIO:

- CITMCOK YJIEHOB METOJIHYECKOT0 00bEIUHEHUS,




· годовой план работы методического объединения;

· протоколы заседания методического объединения;

· программы деятельности;

· аналитические материалы по итогам проведенных мероприятий, тематического административного контроля (копии справок, приказов);

· инструктивно-методические документы, касающиеся воспитательной работы в классных коллективах и деятельности классных руководителей;

· материалы "методической копилки классного руководителя".
5. Структура плана методического объединения классных руководителей
5.1. Краткий анализ социально-педагогической ситуации развития учащихся воспитанников   и анализ работы, проведенной в предыдущем учебном году.

5.2. Педагогические задачи объединения

5.3. Календарный план работы методического объединения, в котором отражаются:

· план заседаний;

· график открытых мероприятий классов;

· участие МО в массовых мероприятиях школы;

· другая межсессионная работа.

5.4. Повышение профессионального мастерства классных руководителей:

· темы самообразования классных руководителей;

· участие в курсах повышения квалификации;

· подготовка творческих работ, выступлений, докладов на конференции;

· работа по аттестации педагогов.

5.5. Изучение и обобщение педагогического опыта работы классных руководителей.

5.6. Участие в тематическом и персональном контроле за воспитательным процессом в соответствии с ФГОС НОО.

6. Функциональные обязанности руководителя методического объединения классных руководителей.

Руководитель методического объединения классных руководителей:

· а) отвечает:

· за планирование,
· за подготовку, проведение и анализ деятельности методического объединения;

· за пополнение "методической копилки классного руководителя";

· за своевременное составление документации о работе объединения и проведенных  мероприятиях.

б)  совместно с заместителем директора по воспитательной работе  отвечает:

· за соблюдение принципов организации воспитательной работы;

· за выполнение классных руководителями их функциональных обязанностей;

· за повышение научно-методического уровня воспитательной работы;

· за совершенствование психолого-педагогической подготовки классных руководителей.

в)  организует:

· взаимодействие классных руководителей-членов методического объединения между собой и другими подразделениями школ;

· открытые мероприятия, семинары, конференции, заседания  МО КЛ;

· изучение, обобщение и использование в практике передового педагогического опыта работы классных руководителей;

· консультации по вопросам воспитательной работы классных руководителей.

г) координирует планирование, организацию и педагогический анализ воспитатель​ных мероприятий классных коллективов;

д) содействует становлению и развитию системы воспитательной работы классных коллективов.

